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全国纺织科技创新人才评审办法 

（二○一七年四月） 

 
 

第一章  总  则 

第一条  为鼓励在纺织科技工作中做出突出贡献和取得创新成就的优秀个

人，充分调动全国纺织科技工作者的积极性和创造性，促进纺织科学与技术的发

展，根据《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020 年）》和《创新人才推进计

划实施方案》，特制定本办法。  

第二条  全国纺织科技创新人才包括：全国纺织科技创新领军人才、全国

纺织青年科技创新领军人才、全国纺织科技创新创业人才。 

 第三条  中国纺织工业联合会是全国纺织（青年）科技创新领军人才评审

工作的主管部门，中国纺织工业联合会科技发展部和人事部具体负责评审组织工

作和管理工作。 

 

第二章  申报条件 

 第四条 全国纺织（青年）科技创新领军人才申报应具备以下基本条件： 

1.中华人民共和国公民； 

2.热爱祖国，拥护党的路线、方针、政策，坚持科学精神，恪守科学道德，

品行端正； 

3.在科研一线从事纺织科技研究、技术开发等工作，具有较强的科研领军才

能，已取得高水平创新成果，在所在专业领域业绩突出； 

4.一般应具有博士学位或副高级以上职称（企业科技人才的学历、职称可适

当放宽）； 
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5.曾主持或主要参与承担国家或地方重要科技项目； 

6.五年内获省部级以上科技二等奖 1项； 

7.海外引进人才须回国工作两年以上（2015 年 7 月 31 日前回国，以与用人

单位签署的正式工作协议或合同为准），并保证在今后 5 年内每年在国内工作 9

个月以上； 

8.全国纺织青年科技创新领军人才年龄不超过 45 周岁（1972 年 1 月 1 日以

后出生），全国纺织科技创新领军人才年龄不限。 

 第五条 全国纺织科技创新创业人才申报应具备以下基本条件： 

1.中华人民共和国公民； 

2.热爱祖国，拥护党的路线、方针、政策，坚持科学精神，恪守科学道德，

品行端正； 

     3.申报人为企业主要创办者和实际控制人（为企业第一大股东或法人代

表），具有较强的创新创业精神、市场开拓和经营管理能力； 

     4.企业在中华人民共和国大陆境内注册，依法经营，创办时间为 2 年以上

(2015 年 1 月 1日前注册)，从事纺织业，具有较好的经营业绩、成长性和创新能

力；  

     5. 企业拥有核心技术的自主知识产权，至少拥有一项主营业务相关的发明

专利或著作权，开发的产品技术先进，在行业中处于领先地位； 

     6. 创办 5年以内的企业，最近一年盈利且主营业务收入不少于 300 万元。

创办时间为 5年以上的企业，最近两年连续盈利且净利润累计不少于 500 万元。

  

第三章  申报、评审、表彰 

第六条  符合申报条件的个人由所在单位推荐。《全国纺织科技创新人才推

荐表》可从中国纺织科技网（www.cntextech.org.cn）下载。 

第七条  全国纺织科技创新人才的评审遵循公开、公平、公正原则。评审工
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作每二年开展一次，往届获奖者不可重复推荐。 

第八条  中纺联科技发展部和人事部组织专家对各单位推荐候选人材料进

行评审，评审结果在行业媒体上进行公示，公示后报中国纺织工业联合会批准。

第九条  对评选出的全国纺织科技创新人才，授予荣誉称号，颁发荣誉证书。

 

第四章  管理与监督 

第十条  全国纺织科技创新人才评审工作接受社会监督，任何单位或个人对

评审工作有异议的，可以书面形式向中国纺织工业联合会科技发展部提出，个人

提出异议的，在异议材料上签署真实姓名，以单位名义提出异议的，应当加盖本

单位公章。 

第十一条 为维护全国纺织科技创新人才评审工作的严肃性和权威性，凡弄

虚作假者，将撤销获奖者资格，追回已发证书，作假者所在单位五年内不得推荐，

并在媒体上公布。 

第十二条  全国纺织科技创新人才推荐、评审工作不收取任何费用。 

  

第五章  附  则 

第十三条  本办法由中国纺织工业联合会科技发展部负责解释。 

第十四条  本办法自发布之日起施行。  

   

       

 


